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Tras mas de 9 meses de negociaciones, el 22 de
diciembre se cerraba un acuerdo en materia laboral
que viene a derogar aquellos aspectos centrales de
la reforma laboral de 2012 que llevo a cabo el Partido
Popular, que han tenido una mayor incidencia en la
devaluacion de los derechos laborales y sobre todo
de los salarios en nuestro pais.

DECLARA-
CIONES DE
UNAI SORDO
CON MOTIVO
DE LA FIRMA
DEL ACUERDO
PARA LA RE-
FORMA LABO-

RAL. PUEDES

ré

VERLAS AQuI

Unai Sordo Secretario general de CCOO


https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
https://youtu.be/sDDuq4ITDCM
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El secretario general de CCOO, Unai
Sordo, ha sefialado que el acuerdo
para derogar la reforma laboral es
“inédito y muy ambicioso”. “Es el
primer acuerdo en mas de 20 afos
de recuperacion nitida y de mejora
evidente de los derechos laborales de
la clase trabajadora”, ha resaltado.

Para el secretario general, este
acuerdo es “muy ambicioso”, ya que
aborda el conjunto de materias que
en las ultimas reformas laborales

se habian “desregularizado y
precarizado de manera muy
importante”.

De hecho, ha apuntado que aborda
desde materias sobre la contratacién
hasta el equilibrio de fuerzas en la
negociacion colectiva, ademas de
alternativas a los despidos para que
estos “dejen de ser la primera opcién
a la que acuden las empresas al mas
minimo problema econémico”.

“Esta profunda reforma laboral
consolida un cambio de tendencia
clarisimo en la regulacién y
legislacion laboral por la que venimos
apostando en los ultimos dos afios”,
ha incidido. Ademas, Unai Sordo cree
que si con esta reforma se consigue
estabilizar el empleo y reducir
drasticamente la temporalidad, se
dara un “gran paso adelante no solo
para mejorar la calidad del empleo,
sino, sobre todo, para mejorar la
capacidad de negociacién de los
trabajadores y las trabajadoras”.

Por otro lado, ha remarcado que el
equilibrio de la negociacién colectiva
es “absolutamente clave”. “En la
reforma de 2012 se puso en cuestion
la pervivencia de los convenios
colectivos y si no se llegaba a

un acuerdo en un convenio este
podria desparecer”, ha recordado,
tras afirmar que ahora, gracias a
este acuerdo, se ha recuperado

la ultraactividad de los convenios
colectivos.“Hemos revertido
definitivamente esa norma. Ya no
habra convenios de empresa por
debajo de los convenios sectoriales”,
ha celebrado.

Desde su punto de vista, este acuerdo
contiene “un amplisimo paquete

de medidas” que en los préximos
trimestres tiene que desplegar todos

sus efectos, mejorando la estabilidad
en el empleo, recuperando el

poder de negociacién de la gente
trabajadora en los convenios
colectivos y ofreciendo alternativas

a los despidos. En definitiva,
“empoderando a la gente trabajadora
después de 20 afos ininterrumpidos
de reformas lesivas”.

Por primera vez una reforma laboral
recupera derechos cercenados

en anteriores reformas y apuntala
cambios en el modelo laboral que
desde CCOO veniamos reclamando.

;COMO ACTUA
SOBRE LA
NEGOCIACION
COLECTIVA?

B Se recupera la ultraactividad
de los convenios colectivos,
de manera que los convenios
que hayan llegado al fin de su
vigencia se prorrogan hasta
que sean sustituidos por otros
nuevos. Con ello se evita, por
una parte, tener que negociar
con la presién de que el no llegar
acuerdo supone que el convenio
se pierde y, por otro, evita que
desaparezcan los derechos
conseguidos a lo largo de la vida
del convenio colectivo.

B EL convenio sectorial vuelve
a ser prevalente, por tanto los
convenios de empresa solo podran
negociar condiciones que mejoren
lo recogido en el convenio sectorial.

B Se establece un convenio
sectorial de aplicacion para
quienes trabajan en contratas
y subcontratas, de forma que
no haya personas trabajadoras
sin convenio de aplicacién como
existia hasta ahora.

La combinacion de estas medidas
es clave para evitar la disminucién
de los salarios como ha venido
sucediendo en estos aiios atras, por
ejemplo, con las camareras de piso.

LA PRIMERA REFORMA
LABORAL EN LA HISTORIA
QUE GANA DERECHOS

Esta refor-
ma es un hito
indiscutible.
Pero ademas
es una reforma
pactada. Y es
una reforma
cuyo guion ha
estado desde el
primer momento
inducido por los
agentes sociales

LEE EL
ARTICULO
COMPLETO



https://www.ccoo.es/noticia:611756--La_primera_reforma_laboral_en_la_historia_que_gana_derechos&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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IMPORTANTE
MODIFICACION
EN MATERIA DE
CONTRATACION
LABORAL

En Espaia existe una excesiva
temporalidad, de dificil justificacion, y
sobre la que se ha asentado el actual
modelo productivo, que ha producido
vidas inestables y aplazadas sobre
todo para nuestra juventud. Buena
parte de esa temporalidad viene dada
por el esquema legal de contratacion,
diversas modalidades, amplias causas
para su realizacion y una duracién
excesiva en el tiempo. A esto le
podemos afadir el abuso que se
venia haciendo de la temporalidad,
sin un control sobre el mismo.

Este acuerdo pretende
reducir drasticamente
la contratacion

temporal.

DURACION DEL CONTRATO

M El contrato de trabajo se presume
como indefinido.

H Se reducen a dos las
modalidades de contratacion:
por causas productivas y por
sustitucién con derecho a reserva
del puesto de trabajo.

m Desaparece el contrato por obra
o servicio, fuente de fraude y
precariedad permanente.

B Se pasa de una duracién posible
maxima de 4 afios a una duracién
de 1 ano.

B Se reduce el periodo de
concatenacién de contratos,
pasando de un periodo de 24
meses en 30 meses, a 18 en 24
meses para considerarse como
contratos indefinidos. Los limites
de la concatenacién operan tanto
sobre la persona trabajadora como
sobre el puesto de trabajo.

m Pasan a considerarse indefinidos
los contratos en fraude de ley y
ademas todos los que incumplan lo
establecido en esta regulacion.

Y
A,

"'_

Y

DECLARA-
CIONES DE
MARI CRUZ
VICENTE
CON MOTIVO

DE LA FIRMA

DEL ACUERDO
PARA LA RE-
FORMA LABO-
RAL. PUEDES

”y

VERLAS AQU

Mari Cruz Vicente. Secretario confederal de Accion Sindical de CCOO



https://youtu.be/Z2Jfo2ujj4I
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Ademas requiere maxima importancia
que “NO podra identificarse como
causa de contrato temporal la
realizacién de los trabajos en el
marco de las contratas, subcontratas
o concesiones administrativas”
como ocurria hasta ahora.

CONTRATO FORMATIVO

Se produce un cambio sustancial en
el modelo del contrato formativo.

Desaparecen las modalidades actuales
y se crea un Unico contrato formativo
con dos modalidades diferentes: la
formacion en alternancia con el trabajo
por cuenta ajena y el desempefio

de una actividad laboral destinada a
adquirir practica profesional.

Formacién en alternancia

¢ La formacion, tanto tedrica como
préactica, es parte sustancial del
contrato.

o La actividad en la empresa ha
de estar relacionada con la
formacién que justifica el contrato.

e Se dispondra de dos tutores ( 1
empresas , 1 centro de formacién )

« Plan individual formativo,
elaborado por el centro formativo.

¢ Duracién: minimo 3 meses maximo
2 anos.

¢ Retribucion: la regulada por convenio
colectivo para estos contratos. En
su ausencia su retribuciéon no podra
ser menor al 65 por cientoy al 75
por ciento el primero y segundo afio
respectivamente, respecto al grupo
o nivel profesional correspondiente
a las funciones desempefadas, en

proporcion al tiempo trabajado,
con garantia del Salario Minimo
Interprofesional por el tiempo
trabajado.

¢ No podra establecerse periodo de
prueba.

¢ El contrato a tiempo parcial tendra
la consideraciéon de tiempo
completo a efectos de cotizacién
a la Seguridad Social.

El contrato formativo para la
obtencién de practica profesional

e Lo pueden realizar quienes tengan
titulo universitario, grado medio
0 superior, especialista, master
profesional o certificado de sistemas
de FP.

e Se podra realizar en los tres anos
posteriores a la terminacion de los
estudios.

¢ La duracién sera como minimo de 6
meses y como maximo de 1 afio.

¢ Periodo de prueba no superior a 1mes.

¢ Retribucion: la fijada en los convenios
colectivos para estos contratos, en su
defecto la establecida en el grupo/
nivel profesional correspondiente a las
funciones desarrolladas, con garantia
de SML.

Son normas comunes al contrato
formativo en sus dos modalidades:

¢ Plena accidn protectora de la
Seguridad Social, incluido desempleo
y FOGASA. IT, nacimiento, adopcién,
acogimiento, riesgo de embarazo
y lactancia, casos de violencia de
género, interrumpe el cémputo.

o Computo de antigiiedad si
finalizado el contrato formativo,
contindia en la empresa.

NO podra
identificarse
como causa
de contrato
temporal la
realizacion de
los trabajos
en el marco de
las contratas,
subcontratas o
concesiones ad-
ministrativas”
como ocurria
hasta ahora.
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CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS

¢ Se refuerza esta modalidad de
contratacion, con el fin de derivar
hacia este contrato las contratas
y subcontratas que hasta ahora se
basaban en el contrato por obra o
servicio.

e Se regula el derecho a la
antigiliedad por la duracién de
la relacion laboral, no solo por el
tiempo efectivo de trabajo realizado.

¢ Obligacién por parte de las
empresas de informar a la RLT
y a las personas trabajadoras
sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario. Exigencia de realizar un
censo anual de fijos discontinuos
de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo y se mejora la
forma de llamamiento.

MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD
INTERNA
NEGOCIADA

En Espana ante cualquier situacion
econdémica adversa las empresas han
priorizado el despido sobre cualquier
otra medida orientada a preservar el
empleo. La experiencia positiva de las
medidas adoptadas en esta materia
para hacer frente a la COVID-19, los
ERTE y otras medidas de proteccion,
han demostrado que es posible
apostar por féormulas negociadas, que
protejan el empleo, a las personas
trabajadoras y a las empresas y ha
venido a reforzar la reivindicacion
insisten de CCOO de buscar medidas
que evitaran los despidos.En este
acuerdo se modifica y amplia en
algunos aspectos el articulo 47 del
ET y se crea el 47 bis, para introducir
una nueva medida de proteccion
denominada mecanismo RED.

B Objetivo de este mecanismo:
permitir a las empresas la solicitud
de medidas de reduccién de

jornada y suspensién de contratos
para estabilizar el empleo.

B En todos los casos su activacion se
produce por decisién del Consejo
de Ministros.

m Hay dos modalidades: ciclicas y
sectoriales.

B Las medidas para abordar las
situaciones ciclicas tendran una
duracién maxima de 1 afio.

B Las medidas de caracter sectorial
estan orientadas a cuando se
producen cambios que generen
necesidades de recualificacion y
procesos de transicion profesional
en un sector. Su duracién
maxima inicial es de 1 ano, con la
posibilidad de dos prérrogas de
seis meses cada una.

B Se necesita autorizacién
administrativa si no ha habido
acuerdo en el periodo de consultas.

B Se creara un fondo RED de
Sostenibilidad del empleo, a
través del cual se hara frente a
la financiacion de las medidas
de proteccién en materia de
prestaciones y exoneraciones
de cuotas de las empresas a la
Seguridad Social.

B Esta prestacion sera incompatible,
en todo caso, con la percepcion
de prestaciones o subsidios por
desempleo, con la prestacioén por
cese de actividad, con la Renta
Activa de Insercion.

ACCESO A LAS PRESTACIONES

m No sera necesario acreditar un
periodo minimo de cotizacién previo
a la Seguridad Social.

W Lacuantiade la prestacion serd del70
por ciento durante toda la vigencia de
la medida.

H La cuantia maxima mensual a
percibir sera la equivalente al 225
por ciento del IPREM incluido el
prorrateo de pagas extras, con
independencia de la situacion
familiar.

W Sera compatible con la realizacion
de otro trabajo por cuenta ajena
a tiempo parcial. En este caso, de
su cuantia no se deducira la parte
proporcional al tiempo trabajado. &

ADEMAS:

Se deroga la
aplicacion del despido
por causas econémicas,
técnicas, organizativas
o de produccioén en el
sector publico.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Revision bianual
de la evolucion de la
contrataciéon temporal.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Se modifica la Ley de
32/2006 que regula la
subcontratacion en el
sector de la construccion,
para mejorar la calidad
del empleo en el sector.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Se penalizan los
contratos inferiores a
30 dias, incrementando
las cuotas a la Seguridad
social.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Compromiso en el plazo
de 6 meses iniciar

las negociaciones del
estatuto del becario.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Compromiso de
regulacion de

las prestaciones
asistenciales para
mejorar la proteccion
de los personas

con contratos

fijos discontinuos,
permitiendo el acceso
al subsidio por
desempleo.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Se refuerzan las acciones
de la Inspeccion de
trabajo y Seguridad
Social.

®0ccccccccccccccccccccccccccoc e

Se incrementan

las sanciones por
infracciones graves de
las empresas.




ACORDADA UNA REFORMA LABORAL
QUE ME]URA LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA

DERECHOS

REFUERZO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA | RECUPERACION
DE LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS | LIMITACIONA LA

CONTRATACION TEMPORAL | MECANISMO RED
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